PRIMEIRA ALTERACAO DO NOVO ESTATUTO
INSTITUTO FESTIVAL DE DANCA DE JOINVILLE Aprovada em Asse
Extraordinaria, realizada em sua sede em Joinville, acs dias do més
2008,
CNPJ N° 02.979.605/0001-00

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Art. 1° - O Instituto Festival de Danca de Joinville @ uma associagao civil, com
personalidade juridica de Direito Privado, sem fins |lucrativos, de interesse coletive,
com carater de entidade cultural, de assisténcia social e beneficente, que se rege
por este Estatuto e pelas disposigdes legais que lhe sejam aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. A entidade usard a denominagao “Instituto Festival de Danca

de Joinville", doravante, neste documento, denominada apenas "Institute”,

Paragrafo Segundo. O Instituto reger-se-a pela legislagao em vigor & por este

Estatuto, sendo sua duracao por tempo indeterminado.
Paragrafo Terceiro. O Instituto, com sede na Avenida José Vieira, n® 315 —
Centreventos Cau Hansen, e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina, com data

de fundagio em 5 de dezembro de 1898,

Paragrafo Quarto. O Instituto poderd abrir escritorios, dependéncias elou

instalagbes no Brasil, dependendo da aprovagao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Quinto. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.



CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° - E finalidade do Instituto o desenvolvimento da danga e das artes cénicas,
especialmente pela realizacéo anual do Festival de Danga de Joinville.

Art. 3° - Constituem objetivos do Instituto:

| — realizar, anualmente, preferencialmente no més de julho, o Festival de Danga de
Joinville;

Il - promover o resgate da cultura, através da promogdo de eventos e projetos
sociais e educacionais, abrangendo o ser humano nos seus aspectos fisico, mental
e espiritual;

Il — realizar eventos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, noes varios
campos abrangidos pela cultura,

IV = colaborar, técnica e financeiramente, com entidades assistenciais, culturais ou
empresas privadas, através de acordos, convénios, contratos ou parcerias;

V — promover a integragao de ssus programas com 6rgaos oficiais que atuam no
campo da cultura ou congéneres, para melhor desempenho de suas atividades,
através de convénios, acordos, contratos ou parcerias,

VI - intermediar a padronizag@o, da produgio e comercializagio, de produtos
relacionados aos eventos promovidos ou apoiados pelo Instituto.

Art. 4° - O Instituto fica impedido de aplicar ou remeter recursos para o exterior,
exceto nos casos de pagamento de cachés para bailarinos ou companhias de
danga, que sejam convidadas a participar do Festival de Danga, e nos casos de
convénios com eventos ou instituigbes de outros paises, com o-objetivo de promover
internacionalmente o Festival de Danga,

Art. 5° - No cumprimento de suas finalidades, o Instituto nao faré distingdo de raca,
sexo, idade, lingua, religido, filosofia, ideologia ou partido politico.




cAPITULO W
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° - O patriménio do Instituto sera constituida de:
| — bens iméveis que o Instituto possua ou venha a possuir;
1l — méveis, equipamentos & utensilios;

Il = doagbes & legados recebidos com especificactes para patriménio.

paragrafo primeiro. A utilizacdo do patrimdnio levara sempre em conta oS

superiores interasses do Instituto, as suas finalidades e objetivos sociais e culturais.

Paragrafo segundo. O patriménio sera administrado pela Diretoria, dependenda de
prévia autorizagao do Conselho de Administragac aquisigao, alienagéo ou oneragao
de bens imoveis a ele pertencentes.

paragrafo terceiro. Excetuam-se do disposto no Paragrafo Segundo deste artigo as
aquisicdes, de qualquer natureza, de moveis, utensilios, veiculos, titulos e valores
mobiliarios caracterizados como investimentos transitorios, que poderéo ser
ofetuadas pela Diretoria, independentemente de autorizagao prévia,

Art. 7° - Constituem receitas do Instituto:

| — doagdes, subvengoes, patrocinios & auxilio dos socios ou de terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, de quaisquer nacionalidades, publicas ou privadas;

Il — recursos oriundos de convénios ou similares, celebrados com pessoas fisicas ou
juridicas, de quaisquer nacionalidades, publicas ou privadas;

ill — recursos financeiros previstos em Contrato de Gestao firmado com o Poder
Publico, quando qualificada como Organizagao Social,

IV — juros provenientes de depbsitos em instituicoes financeiras, bem como de titulos
incorporados ao patriménio;

V — renda proveniente de propriedade de bens imdveis que O Instituto possua ouU
yenha a possuir; =



possuir;
Vil — renda da intermediagac da produgéo comercializagao dos produtos alusives
a0 festival, de doagdes recebidas ou aquisigoes feitas pelo proprio Instituto;

VIl - resultado de campanhas financeiras,

IX — rendas diversas ou eventuais, consoante com a legislagéo aplicavel.

Paragrafo primeiro. O Institute Investira, obrigatoriamente, todo & qualguer
excedente financeiro de sua atividade no desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo segundo. O Instituto publicara, anualmente, no Diario Oficial do
Municipio, relatério financeiro eiaborado em conformidade com & técnica e o8
principios fundamentais de contabilidade; bem como, o relatério de execlgac do
contrato de gestao.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Poderso ser associadas ao Instituto todas as pessoas que tém afinidades
com seus principios, ideais e finalidades, devendo a sua proposta de admissao ser
indicada e aprovada pela diretoria, na forma definida pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo primeiro. Serac considerados séclos fundadores aqueles que tenham
assinado a ata de Constituigéo do Instituto.

Paragrafo segundo. Os assoclados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacoes assumidas pelo Instituto.



Art. 9° - 530 direitos e deveres dos associados do Instituto:

| — propor, ao Conselho de Administragdo e a Diretonia, através de
proprio, qualquer medida relativa ao cumprimento das finalidades do Instituto;
Il - votar e ser votado para presidir o Conseltho dos Associados e, desta forma,

compor o Conselho de Administracao, na forma do disposto nesie Estatuto;

Il = solicitar por escrito seu desligamento ao Conselho de Administracao,

IV - em caso de demissdo e exclusdo, em processo administrativo, assegurado o
contraditorio e ampla defesa, com recurso em 1° grau ao Presidente do Instituto e
em 2° grau ao Conselho de Administracao;

V - obedecer as disposigbes estatutarias, os regulamentos e &s decisbes do
Conselho de Administragdo e Conselho dos Associados, bem como as resolugdes
dos Conselhos Artistico e Fiscal e da Diretoria,

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANICA DO INSTITUTO

Art. 10 — O quadro social do Instituto sera constituido dos seguintes orgaos:
I - Assembléia Geral,

Il = Conselho dos Associados;

Il = Conselho de Administragdo,

IV — Conselho Fiscal;

V - Diretoria;

Vi - Consetho Artistico.

Paragrafo dnico. Nenhum cargo que compde a estrutura do Insfituto sera
remunerado, salvo agueles que integram a Diretoria e o Conselho Artistico.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembléia Geral & a reuniao dos associados em pleno gozo de seus

direitos, convocada e instalada na forma que dispée este Capitulo, com a finalidade

L



o representante dos associados no Conselho de Adm'rnistrév;&o. reunindo-
| — ordinariamente

a) a cada 4 (guatro) anos, para a eleicho do Presidente do Conselho dos
Associados, o qual sera o representante dos associados no Conselho de
Administragao,

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo:

a) eleicao de novo integrante para o Conselho de Administragao, no caso de vaga
ocorfida durante o mandato; '

lll — em carater solene, guando da comemoracido de fatos ou datas, consideradas
pelo Conselho de Administragao ou Diretoria dignas de homenagem pelo Instituto.

Art. 12 — A Assembléia Geral, ordinana ou extraordindria se reunira em primeira
convocagdo com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados e, em
segunda e ultima convocacéo, ap6s trinta minutos do horario marcado, com
qualquer nimero de participantes.

Art. 13 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho dos Associados.

Art. 14 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas em gualguer
época do ano, pelo Presidente do Conselho dos Associados ou por solicitagéo de
pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 15 — A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera convocada com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante aviso enviado pelo correio,
entregue mediante protocolo ou publicado em jornal, contende data, horario e local
da reuniao, bem como os assuntos da pauta.

Paragrafo Gnico. A convocagao mencionada no capul deste artigo devera ser
afixada em quadro préprio na sede do Institute imediatamente apos a data de sua
expedigado, devendo |4 permanecer até a data da realizagao da Assembleia.

\
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Art. 16 — A eleicdo do Presidente do Conselho dos Associados, o [gHa
representante dos associados no Conselho de Administragao devera bs
seguintes principios:

| — elegibilidade de todos os associados!
Il — inscricdo de candidatos até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario da
reuniao previsto no edital de convocagao,

Il — eleicao por voto direto e aberto, sendo considerado eleito o candidato que
obtiver maioria simples dos votos, ndo sendo admitida votag&o por procuragao;

§ 19 - Caso nenhum candidato obtenha maioria simples de votos no primeiro
escrutinio, sera realizado um segundo, com os dois candidatos mais votados no
primeiro, sendo considerado eleito aquele que entdo obtiver maioria simples de
votos, nao computados os votos em branco ou nulos, ou-em caso de empate sera

considerado eleito o mais velho entre eles.

Art. 17 - A Ata da Reunido da Assembiéia sera lavrada por um membro da
Assembléia, determinado pelo presidente no inicio dos trabalhos, sendo assinada
por ele, pelo presidente e, facultativamente, pelos demais membros presentes.

SEGAO Il - DO CONSELHO DOS ASSOCIADOS

Art. 18 - O Conselho dos Associados sera formado por todos os associados do
Instituto, tendo como presidente um membro eleito dentre os mesmos, com ©
mandato de 4 (guatro) anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo Primeiro. Os Soécios fundadores obrigatoriamente deverao compor o
Conselho dos Associados.




SECAO Ill - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Art. 19 — O Conselho de Administragao, orgao de deliberagdo superior
sera composto por 10 (dez) membros, sendo:

| — 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Prefeito,
atraves de Decreto ou Portaria, na qualidade de membros natos;

Il = 03 (trés) representantes indicados pelas entidades representativas da sociedade
civil organizada, na qualidade de membros natos, sendo:

a) um membro indicade pelo Presidente da Associacdo Empresarial de Joinville
(ACL);

b) um membro indicado pelo Presidente da Camara de Dirigentes Lojistas de
Joinville (CDL);

¢) um membro indicado pelo Conselho Municipal de Cultura;

l - 02 (dois) membros eleitos pelos integrantes do Conselho de Administragdo,
mencionades nos incises |, Il, IV e V deste artigo, dénire pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, sendo;

a) um empresario com atuagao na produgao ou gerenciamento artisitico-cultural;

b) um empresario da area de educagao, com reconhecida competéncia em sua drea
de atuacao;

IV - 01 (um) representante da sociedade artistica e cultural, indicado pelo presidente
do Conselho dos Associados, na qualidade de membro nato;

V = O Presidente do Conselho dos Associados.

Paragrafo primeiro. O mandato dos membros eleitos ou indicades sera de 04
(quatre) anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo segundo. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

a) todos os membros indicados no Art, 19, |l deste Estatuto:

b) os membros eleitos no Art. 19, Ill deste Estatuto;



indicados para integrar a Diretoria do Instituto devem renunciar a seus
assumirem tais fungbes executivas,

Paragrafo Quarto. No caso de vacancia de cargo do Conselho, 0o nove membro
eleito ou indicado, completara o mandato do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo Quinto. Os conselheircs eleitos ou indicados para integrar o Conselho de
Administragao nao receberao remuneragao pelos servigos que, nesta condigao,
prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunido da gual participem.

Art. 20 - O Conselho de Administragic compreendera os seguintes cargos:
| = Presidente
Il - Vice-presidente

I - Secretario

Paragrafo primeiro. O presidente do Conselho de Administragdo sera eleito entre
um dos conselheiros pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

Paragrafo segundo. No caso de vacancia da presidéncia, o Conselho de
Administrag&o elegera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de vacancia,
outro conselheiro para a fungao;

Paragrafo terceiro. Os demais cargos do Conselho de Administragdo serdo
exercidos por pessoas indicadas peio presidente.

Art. 21 - O Conselho de Administragao se reunira, ordinariamente, no minimo, 3
(trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
presidenie ou por solicitagao de um tergo de seus membros; ou ainda por solicitagao
da Diretoria do Instituto.
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convocagdo com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos men‘l{)

Paragrafo primeiro. O Conselho de Administragdo se reunira é

segunda e Ultima convocagdo, apés trinta minutos do horério marw,

qualquer numero de participantes.
Paragrafo segundo. As decisdes serdo adotadas por maioria abslotuta dos
membros presentes, cabendo a cada integrante um voto e ao presidente o voto de

desempate.

Paragrafo terceiro. O presidente do Institutc participara das reunides do Conselho
de Administragdo, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 22 - Ao Conselho de Administragdo compete:

| — estabelecer o dmbito de atuagdo, politicas, diretrizes, estratégias e planos de
atividades do Instituto, para assegurar a consecugao dos seus objetivos;

Il — aprovar a proposta de contrato de gestdo e demais contratos externocs do
Instituto;

Il - aprovar a proposta de orgamento do Instituto e o programa de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V —fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre as alteragbes do presente estatuto e a extingao do
Instituto por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

Vil — aprovar o regimento interno do Instituto, por no minimo 2/3 (dois tergos) dos
seus membros, que deve dispor sobre a estrutura e forma de gerenciamento, o
plano de cargos e salarios e suas respectivas competéncias, bem como o plano de
beneficios dos funcionarios do Instituto;

Vill — aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, ©
regulamento proprio, contendo os procedimentos que serdo adotados para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienacgbes e prestacbes de servigos
diversos;

IX — aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestao,
o3 relatdrios gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados pela diretoria;




X -~ fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do Instituto, p
revisados e aprovados pelo Conselho Fiscal, com o auxilio de auditoria externa;

Xl — apurar faltas cometidas por qualguer integrante da Estrutura Organica e,
inclusive, sendo o caso, remeter ao Ministério Plublico o processo em que se apure a
responsabilidade deste por crime contra o patriménio publico, sob a administragao
do Instituto; )

Xl — definir a forma de aceitagao de novos associados;

Xl — deliberar sobre qualquer questdo de interesse do Instituto; sendo a dltima
instancia para deliberar sobre recurso interpostc em 2° grau, para demissac ou
exclusao de associado.

XIV — cumprir e fazer cumpnr o presente Estatuto e as suas proprias deliberagdes.
XV - deliberar sobre recurso interposto por gualguer interessado em se associar ao
Instituto, cujo requerimento tenha sido indeferido pela Diretoria.

Art. 23 - Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao,

Il - indicar os integrantes do Conselho gue ocuparac os cargos de vice-presidente e
secretario;

Il - cumprir & fazer cumprir este Estatuto.

Art. 24 - Compete ao vice-presidente do Conselho de Administragao:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias, sucedendoc-0 em
caso de vacancia do cargo, até que seja realizada a nova eleigao, nos termos deste
Estatuto; .

Il - desempenhar qualquer outra atividade, desde que delegada pelo presidente.

Art. 25 - Compete ao secretano do Conselho de Administracao:
| — secretariar as reunides do Conselho de Administragéo,
Il - desempenhar qualquer outra atividade, desde que delegada pelo presidente.



SECAOQ IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal sera nomeado pelo Conselho de Admin
mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (irés) suplentes, todos residentes na cidade de Joinville (SC).

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal se reunird semestralmente, com o quorum
de maioria simples.

Art. 27 Ao Conselho Fiscal compete:

| - elaborar seu Regimento intermno;

Il - emitir parecer sobre os relatorios & planos de contas do Instituto, aprovando-os
ou ndo, e encaminhando-os ao Conselho de Administragao;

Il — orientar e fiscalizar as atividades da Diretoria em matéria de finangas,
autorizando despesas extra-orgamentarias, quando comprovadamente necessarias.
IV - propor ao Conselho de Administragéo a reforma parcial ou total do Estatuto

SEGCAO V - DA DIRETORIA

Art. 28- A Diretoria do Instituto cabe promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de
Administragao.

Art. 29- A diretoria compreendera os seguintes cargos:
| - Presidente

Ely Diniz da Silva Filho, brasileiro, casado, relagtes publicas, CPF 609.580.228-87 ¢
RG n° 5.198.818, residente e domiciliado na Rua Expedicionario Holz, 377,
apto.1.202, nesta Cidade de Joinville-SC.

Il = Diretor Executivo =

Il — Diretor Administrative-Financeiro o



Paragrafo segundo. As atividades da Diretoria Executiva poderdao ser

desempenhadas por profissional(is) gqualificado(s) ou entdo por empresa
especializada, contratado(s) diretamente para esta fungdo. Em ambas as situagdes,
serdo exigidas a comprovagido de experiéncia na organizagido e produgdo de
eventos artistico-culturais de nivel nacional.

Paragrafo terceiro. O detalhamento da area de atuagao, das competéncias e das
atividades dos direiores sera definido no Regimento Interno do Instituto, ressalvadas
as competéncias e atribuiges previstas para o presidente do Instituto.

Art. 30 - Perdera o cargo de membro da Diretoria aquele gue:

| = no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais e regulamentais que
disciplinam o funcionamento do Instituto ¢ regem a gestdo da coisa puablica; em
processo administrativo, assegurado o contraditorio e ampla defesa, com recurso em
1° grau ao Presidente do Instituto € em 2° grau ao Conselho de Administragao.

Il — se afastar, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias de é.uas atividades.

Art. 31 - Serao previstas as seguintes substituicdes temporarias na estrutura da
Diretoria:

I — o dirigente méaximo, sucessivamente, por outros integrantes da diretoria,
designados pelo Conselho de Administragéo;

Il - os diretores, por funcionarios do Instituto, no exercicio de fungéo compativel com
a substituicdo, por designagdo do Conselho de Administracéo, a partir da indicagao
da Diretoria.

Paragrafo primeiro. Em caso de vacéncia do cargo de presidente do Instituto, o
Conselho de Administragdo elegera um substituto dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da vacancia.



Paragrafo segundo. Os integrantes da Diretoria se reunirao:

| - ordinariamente, uma vez por quinzena,
Il = extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente maximo,

Art. 32 - Compete ao presidente do Instituto:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de
Administracao;

Il - exercer 0 comando estratégico, conduzindo o planejamento, a organizagao, a
coordenagao e o controle geral das atividades do Instituto; em especial as atividades
da Diretoria e do Conselho Artistico;

Il — nomear, remover, promover, punir ou demitir os _intqgrantes do Conselho
Artistico bem como as funcionarios contratados do Instituto,

IV — autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagoes;

V - assinar, juntamente com o Diretor Administrative-Financeiro, cheques, ordens de
pagamento e documentos de despesas em geral, podendo delegar esta
competéncia através de documentos legais;

VI - assinar acordos, convénios e contratos;

VIl - representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo, ou fora dele, podendo
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos,

VIl - delegar competéncias acs membros da Diretoria, ou a outros integrantes do
corpo funcional do Instituto, para exercitar, especificamente, na parte ou no todo,
qualquer das atribuigdes previstas nos incisos IV,V ou VI,

IX - apresentar ao Conselho de Administragdo, ao término de cada exercicio, ou a
qualguer momento, quando solicitado, relatorios fiscais e operacionais do Instituto;

X — apresentar ac Conselho de Administragao, anualmente, ou a qualguer momento,
guando solicitado, o plano de agao com as atividades e metas a serem alcangadas
no exercicio seguinte;

Xl - propor ao Conselho de Administragdo o Regimenteo interno, que dispora, entre
outroe assuntos, sobre estrutura administrativa, atribuigbes das unidades
administrativas, gestdo, cargos e competéncias, bem como o plano de beneficios
dos funcionarios do Instituto;



compras € alienagdes e prestacdes de servigos diversos.
XlIl - publicar anuaimente, no Diario do Municipio, os relatérios financeiros anuais e
o relatorio de execug@o do Contrato de Gestao, bem como o Contrato de Gestdo na

integra.

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de
Administracao;

Il - fazer o planejamento e a coordenagdo geral das atividades do Instituto, em
especial aquelas relacionadas a realizagao do Festival de Danga de Joinville;

lll — elaborar e fazer cumprir o cronograma de trabalho, dispondo de detalhes sobre
08 FecUrsos e servigos necessarios 4 execugdo das atividades do Instituto;

IV — elaborar o piano de captacao de recursos do Instituto, bem como operar a sua
viabilizagcdo, através da negociacao de patrocinios e outras formas de receitas
provenientes de evenios e projetos realizados ou apoiados pelo Instituto;

V - selecionar, contratar e gerenciar estagiarios, voluntarios, profissionais e
empresas prestadoras de servigos para fins especifices, na reé!izagao de eventos e
projetos realizados ou apoiados pelo Instituto, sendo gue os respectivos contratos
serdo firmados entre o contratado e o Instituto.

Art. 34 - Compete a Diretoria Administrava - Financeira:
| = cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagfes do Conselho de
Administracao;
Il - fomentar, planejar, organizar e controlar as atividades de suporte administrativo
inclusive controle contabil, custos, orgamentos, administragdo de patriménio e de
recursos humanos do Instituto,
lll - fomentar, planejar, organizar e controlar as atividades financeiras do Instituio,
assinando, juntamente com o presidente do Instituto, ou com quem venha a outorgar
tais poderes, cheques, ordens de pagamento e demais documentos necessarios a
movimentacao financeira e atos de sua pasta; =
&
=t

)




SECAOQ VI - DO CONSELHO ARTISTICO

Art. 35 - O Conselho Artistico sera formado par, no minime, 4 (quatro) profissionais )

da area de danga, sendo bailarinos, professores, coredgrafos, criticos ou estudiosos
da drea da danca, com curriculos e experiéncia artistica comprovada e reconhecida,

Art. 36 - Os integrantes do Conselho Artistico serdo indicados pelo presidente do
Instituto, e fero mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao, desde
gue com intervalo de uma gestao.

Art. 37 - O Conselho Artistico se reunira, pelo menos, 3 (trés) vezes ao ano, ou
quantas vezes forem necessarias, por convocagio do presidente do Instituto,

Art. 38 - Compete ao Conselho Artistico:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagbes do Conselho de
Administragao,

Il - assessorar o Conselho de Adminkstrar;éc:- & a Diretoria quanto ao formato
artistico do Festival de Danga de Joinville,

Il - propor e auxiliar na escolha das companhias e bailarinos convidados do
Festival,

IV — auxiliar na estruturag@o dos regulamentos técnicos das mostras que compdem
0 evento;

V —indicar os professores, jurades e outros profissionais de danga necessarios para
realizar a programagao do Festival;

VI - propor a realizag&o de cursos, oficinas, mostras e outros eventos que possam
integrar a programacao do Festival;

VIl — realizar a selegio dos grupos de danga que irdo participar das mostras do
Festival

VIl - acompanhar e auxiliar na supervisao dos trabalhos artisticos durante o periodo
de realizagao do Festival.




CAPITULO V \
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS _
Art. 39 - O Instituto Festival de Danga de Joinville podera contratar se necessario,

empresas ou empregados para a realizagaoc de suas finalidades,

Art. 40 - Em caso de extingdo ou desqualificagao do Instituto, como Organizagao
Social, atendidos os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros assumidos, seu
patriménio, legados, doagées que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménic de
outra organizagdo social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma area de
atuagdo, ou ao patrimdnio da Uniao, dos Estados ou dos Municipios, na proporgao
dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao do
Instituto.

Art. 42 - As atas de todas as reunides do Conselho Fiscal, Conselho de
Administracao e Assembléia Geral serfio lavradas e transcritas em computador e,
depois de aprovadas, assinadas e registradas, anexadas em encadernagao propria.

Art. 43 - Os cargos da Diretoria & Conselho Artistico, conforme faculta a lei, serdo
remunerados.

Art. 44 — E expressamente proibida ao Instituto a distribuicdo de bens ou qualquer
parcela de seu patiiménio liguido ou de suas rendas, em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

Art. 45 — Esta Primeira Alteragao Estatutaria entra em vigor na data de sua
aprovagao pela Assembléia Geral, cabendo a Diretoria as providéncias em relagao
a0 seu registro e publicacao no Cartério competente da Comarca de Joinville, SC.



Art. 46 - S3o socio-fundadores do Instituto os seguintes membros:

Edson Busch Machado, brasileiro, separado, artista plastico,
Aliatar José Cordeiro, brasileiro, casado, professor,

Vicente Jair Mendes, brasileiro, separado, artista plastico,

Margit Olsen, brasileira, divorciada, funcionaria pablica;

Tania Maria Marcelino, brasileira, casada, funcionaria publica;
Marilene Vilvert; brasileira, solteira, funciondria pablica;

Geovana de Carvalho Silva, brasileira, casada, funcionaria pablica;
Alexandrina Faria Souto, brasileira, separada, professora;

Eliane Maria Vieira, brasileira, casada, funcionaria publica;

Maria Estelita Michels Mohr, brasileira, casada, funcionaria publica.
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